
サステナビリティ基本方針

株式会社竹尾は、経営理念に則り、竹尾に関わる人々並びに社会の課題を解決し、

持続可能な社会の実現に向けて、社会と共に永続的成長をしていくため、以下の基本方針を掲げます。 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　株式会社 竹尾
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役会長 CEO
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 竹尾  稠
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役社長 COO
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 平戸 順一

1. 法令の遵守、コンプライアンスの徹底
　 当社は、国および地域の法令・社会規範の遵守を徹底し、社員への啓発活動に努めます。

2 .人権の尊重、社員の幸福と成長
　 当社は、当社に関わる全ての人々の人権を尊重し、いかなる差別も行いません。また、社員の健康と幸福、

　 安全を重視し、働きやすく成長できる職場環境を整備します。

3. 地球環境保全への貢献
　 当社は、「地球環境の保全」を最重要事項と位置づけ、事業活動・製品・サービスによる地球環境への負荷を

　 最小限に抑えることを目指します。

4.文化及び地域社会への貢献
　当社は、国内外での先進的な事業活動を通じて、人間の精神的活動・文化の向上に貢献します。

　また、地域のニーズに沿った事業活動を通じて、地域社会への貢献に努めます。

5.公正で透明な取引
　 当社は、すべてのお取引先と公正で透明な取引を行います。また、反社会的な活動や勢力に対しては

　 毅然とした態度で臨み、一切の関係を持ちません。

6. お取引先との協力関係の強化
　 当社は、安心・安全な商品・サービスの安定的な供給を目指し、お取引先との協力関係を強化します。

　 また、業務上知り得た個人情報・顧客情報については、厳格に管理します。

 
7. 危機管理の徹底
　当社は、事業継続性を確保するため、組織的な危機管理体制を整備します。

　以上


